
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Ochrona danych osobowych pacjentów – Medycyna Pracy
Szanowni Państwo,

w związku z korzystaniem ze świadczeń zdrowotnych w zakresie medycyny pracy informujemy, że 
Państwa dane osobowe są przetwarzane i chronione zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 
w szczególności z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. („RODO”).

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest:

AD-MED Sp. z o.o.
NIP: 5423445060
REGON: 521267145
KRS: 0000955377

Dane kontaktowe placówek:

BIELSK PODLASKI
ul. Adama Mickiewicza 50 B
17-100 Bielsk Podlaski
tel. 535 136 675

SOKÓŁKA
ul. J. Piłsudskiego 2A lok. 207
16-100 Sokółka
tel. 536 470 227

BIAŁYSTOK
ul. Warszawska 9 lok. 1 B
15-062 Białystok
tel. 536 182 590

2. W JAKIM CELU PRZETWARZAMY DANE?
Państwa dane osobowe przetwarzamy w szczególności w celu:

• udzielania świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy; 
• wykonywania badań wstępnych, okresowych i kontrolnych; 
• oceny zdolności do wykonywania pracy na określonym stanowisku i w określonych 

warunkach; 
• prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej; 



• wydawania orzeczeń lekarskich; 
• realizacji obowiązków wynikających z przepisów dotyczących medycyny pracy i prawa 

pracy; 
• realizacji praw pacjenta; 
• realizacji obowiązków wynikających z przepisów podatkowych i rachunkowych, jeżeli mają 

zastosowanie; 
• ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami; 
• zapewnienia bezpieczeństwa organizacyjnego i informatycznego. 

3. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z RODO oraz właściwymi przepisami prawa krajowego.

Podstawę prawną przetwarzania stanowią w szczególności:

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze; 

• art. 6 ust. 1 lit. e RODO – w zakresie, w jakim ma zastosowanie; 
• art. 9 ust. 2 lit. h RODO – w zakresie przetwarzania danych dotyczących zdrowia w związku 

z udzielaniem świadczeń zdrowotnych; 
• art. 9 ust. 2 lit. i RODO – w przypadkach, w których ma zastosowanie; 
• właściwe przepisy prawa regulujące działalność leczniczą, prawa pacjenta, dokumentację 

medyczną, medycynę pracy oraz badania profilaktyczne; 
• zgoda osoby, której dane dotyczą – w przypadkach, gdy stanowi właściwą podstawę prawną 

przetwarzania. 

4. DANE DOTYCZĄCE ZDROWIA
W związku z udzielaniem świadczeń z zakresu medycyny pracy Administrator może przetwarzać 
dane dotyczące zdrowia.

Dane dotyczące zdrowia stanowią szczególną kategorię danych osobowych i są objęte szczególną 
ochroną.

Ich przetwarzanie odbywa się wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji celów związanych z 
udzielaniem świadczeń zdrowotnych, przeprowadzaniem badań profilaktycznych, oceną zdolności 
do pracy oraz prowadzeniem dokumentacji medycznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. JAKIE DANE MOŻEMY PRZETWARZAĆ?
W zależności od rodzaju świadczenia możemy przetwarzać między innymi:

• imię i nazwisko; 
• datę urodzenia; 
• dane identyfikacyjne; 
• dane kontaktowe; 
• adres zamieszkania; 
• dane dotyczące zatrudnienia; 
• informacje dotyczące stanowiska pracy; 



• informacje zawarte w skierowaniu na badania; 
• informacje dotyczące warunków pracy; 
• informacje dotyczące czynników szkodliwych i uciążliwych występujących na stanowisku 

pracy; 
• dane dotyczące stanu zdrowia; 
• wyniki badań laboratoryjnych i diagnostycznych; 
• wyniki konsultacji specjalistycznych; 
• informacje zawarte w dokumentacji medycznej; 
• informacje dotyczące wydanych orzeczeń lekarskich. 

Zakres przetwarzanych danych jest ograniczony do danych niezbędnych do realizacji określonego 
celu oraz obowiązków wynikających z przepisów prawa.

6. ŹRÓDŁO DANYCH
Dane osobowe mogą być pozyskiwane:

• bezpośrednio od pacjenta; 
• od przedstawiciela ustawowego – w przypadkach przewidzianych prawem; 
• ze skierowania na badania; 
• od pracodawcy lub podmiotu kierującego na badania – w zakresie określonym przepisami 

prawa; 
• od innych podmiotów uprawnionych do przekazywania danych; 
• z dokumentacji medycznej; 
• od podmiotów wykonujących badania diagnostyczne lub konsultacje medyczne. 

7. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Państwa dane osobowe mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie 
przepisów prawa lub podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie Administratora.

Odbiorcami danych mogą być w szczególności:

• podmioty wykonujące badania diagnostyczne; 
• podmioty wykonujące konsultacje specjalistyczne; 
• podmioty świadczące usługi informatyczne i serwisowe; 
• podmioty świadczące usługi archiwizacyjne lub administracyjne; 
• organy administracji publicznej oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów 

prawa; 
• osoby upoważnione przez pacjenta; 
• pracodawca lub podmiot kierujący na badania – wyłącznie w zakresie dopuszczonym przez 

obowiązujące przepisy. 

Pracodawcy nie udostępnia się pełnej dokumentacji medycznej pacjenta. Informacje 
dotyczące zdolności do pracy są przekazywane w zakresie określonym przepisami prawa.



8. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG
Co do zasady Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych poza 
Europejski Obszar Gospodarczy.

Jeżeli w związku z korzystaniem z określonych usług lub rozwiązań technologicznych dojdzie do 
przekazania danych poza EOG, będzie ono realizowane zgodnie z wymaganiami RODO.

9. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, dla których zostały 
zebrane, a następnie przez okres wymagany obowiązującymi przepisami prawa.

Dokumentacja medyczna jest przechowywana przez okres określony w przepisach dotyczących 
dokumentacji medycznej oraz służby medycyny pracy.

Po upływie wymaganego okresu przechowywania dokumentacja i dane będą usuwane lub 
niszczone zgodnie z obowiązującymi przepisami.

10. PRAWA OSOBY, KTÓREJ DANE DOTYCZĄ
W zakresie przewidzianym przepisami prawa przysługuje Państwu prawo do:

• dostępu do swoich danych osobowych; 
• uzyskania informacji dotyczących sposobu ich przetwarzania; 
• sprostowania nieprawidłowych lub niekompletnych danych; 
• ograniczenia przetwarzania danych – w przypadkach przewidzianych prawem; 
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – w przypadkach przewidzianych prawem; 
• usunięcia danych – w przypadkach, w których przepisy prawa na to pozwalają; 
• przenoszenia danych – w przypadkach, w których prawo to ma zastosowanie; 
• cofnięcia zgody na przetwarzanie danych, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie 

zgody. 

Uwaga: realizacja niektórych praw może być ograniczona przez przepisy nakładające na 
Administratora obowiązek prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej.

11. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI
Jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, mają Państwo 
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (UODO)
ul. Moniuszki 1A
00-014 Warszawa

12. CZY PODANIE DANYCH JEST OBOWIĄZKOWE?
Podanie danych osobowych może być obowiązkowe, jeżeli obowiązek ich podania wynika z 
przepisów prawa lub jest niezbędne do realizacji świadczenia zdrowotnego.



Odmowa podania danych wymaganych prawem może skutkować brakiem możliwości wykonania 
określonego świadczenia lub przeprowadzenia badania.

Jeżeli podstawą przetwarzania danych jest zgoda, jej wyrażenie jest dobrowolne.

13. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI
Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych wyłącznie na 
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, które wywoływałyby wobec Państwa 
skutki prawne lub w podobny sposób istotnie na Państwa wpływały.

14. BEZPIECZEŃSTWO DANYCH
Administrator stosuje odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa danych osobowych oraz ochrony przed ich:

• przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem; 
• utratą; 
• zmianą; 
• nieuprawnionym ujawnieniem; 
• nieuprawnionym dostępem. 

Dostęp do danych posiadają wyłącznie osoby upoważnione i tylko w zakresie niezbędnym do 
wykonywania powierzonych im obowiązków.

15. OSOBY MAŁOLETNIE
W przypadku osób małoletnich dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami dotyczącymi 
udzielania świadczeń zdrowotnych osobom małoletnim, praw pacjenta oraz zasad reprezentacji 
przez przedstawiciela ustawowego.

Zakres dostępu do informacji o stanie zdrowia, dokumentacji medycznej oraz zasady wyrażania 
zgody na świadczenia zdrowotne określają obowiązujące przepisy prawa.

16. KONTAKT W SPRAWACH OCHRONY DANYCH
W przypadku pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych lub realizacji praw 
wynikających z RODO prosimy o kontakt z Administratorem Danych Osobowych lub Inspektorem 
Ochrony Danych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:
AD-MED Sp. z o.o.
NIP: 5423445060
REGON: 521267145
KRS: 0000955377

Bielsk Podlaski: 535 136 675
Sokółka: 536 470 227
Białystok: 536 182 590
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